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Aviso n.° 4957/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 119/97, de 15 de Maio, torna-se publico que, no ano de 2011, os
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valores da Taxa de Certificag@o a cobrar pela Comissao Vitivinicola
Regional da Peninsula de Setubal, sdo os constantes do quadro se-
guinte:

Capacidade igual
ou inferior a 0,25 1

Capacidade superior a 0,25 1
e igual ou inferior a 0,5 |

Capacidade superior a 0,5 1

Capacidade superiora 1 1
e inferiora 2 |

Capacidade igual

e inferiora 11 ou superiora 2 1

VQPRD().........
Vinho Regional (%) . . .

0,006883 €/unidade
0,003142 €/unidade

0,013717 €/unidade
0,006235 €/unidade

0,027434 €/unidade
0,012470 €/unidade

0,041450 €/unidade
0,018855 €/unidade

0,027434 €/litro (ou fraccao)
0,012470 €/litro (ou fraccao)

(") Palmela, Setabal
(%) Peninsula de Settibal

07 de Janeiro de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha.

Aviso n.° 4958/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 119/97, de 15 de Maio, torna-se publico que, no ano de 2011, os
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valores da Taxa de Certificac@o a cobrar no acto de certificagdo pela
Comissdo Vitivinicola Regional do Déo, sdo os constantes do quadro
seguinte:

Capacidade igual Capacidade superior a 0,25 1

Capacidade superior a 0,5 1

Capacidade superiora 11 Capacidade igual

ou inferior a 0,25 1

e igual ou inferior a 0,5 1

e igual ou inferiora 1 1

e inferiora 2 1

ou superiora 2 1

DOPDao ............. 0,0081 €/unidade 0,0162 €/unidade
DOP Lafoes . .......... 0,0081 €/unidade 0,0162 €/unidade
IGP TerrasdoDao . .. ... 0,0061 €/unidade 0,0122 €/unidade
Aguardente vinica (").... | 0,0091 €/unidade 0,0182 €/unidade
Aguardente bagaceira (%) | 0,0029 €/unidade 0,0058 €/unidade

0,0324 €/unidade 0,0648 €/unidade | 0,0324 €/litro (ou fraccao)
0,0324 €/unidade 0,0648 €/unidade | 0,0324 €/litro (ou fraccao)
0,0243 €/unidade 0,0486 €/unidade | 0,0243 €/litro (ou fraccao)
0,0364 €/unidade 0,0728 €/unidade | 0,0364 €/litro (ou fraccao)
0,0115 €/unidade 0,023 €/unidade | 0,0115 €/litro (ou fracgéo)

(') Aguardente Vinica da Regido Demarcada do Dao
(%) Aguardente Bagaceira da Regiio Demarcada do Dio

31 de Janeiro de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha.

Aviso n.° 4959/2011

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, I. P.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° e da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 2011-01-11, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei
n.° 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substitui¢ao do Presidente, por im-
pedimento, e apos declaragdo de confirmacédo de cabimento orgamental
emitida pela 3.* delegagdo da Direc¢do-Geral do Orcamento, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso, no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, 1. P., previstos e ndo ocupados, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria, estando dispen-
sada a consulta prévia a ECCRC.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista
no artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Preparagdo e execugdo do Plano Anual de Inspecgdo sobre a con-
formidade e regularidade do pagamento das taxas a que se encontram
sujeitos os operadores econdmicos e as organizagdes interprofissionais
do sector vitivinicola.

3 — Local de trabalho: Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.
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4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se os
trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em
situacdo de mobilidade especial e que possuam, até a data limite para a
apresentagdo das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

4.2 — Nao serao admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal,
nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4.3 — Requisitos especificos:

4.3.1 — Poderio candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos
que sejam titulares da licenciatura em Gestdo, Contabilidade, Cién-
cias Empresariais ou Economia, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

4.3.2 — Preferencialmente, deverdo os candidatos ter disponibilidade
para efectuar deslocagdes e possuir conhecimentos consolidados em
informatica na optica do utilizador.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 13321/2009
de 8 de Maio, disponibilizado na pagina electrénica do IVV, I. P. —
www.ivv.min-agricultura.pt, podendo ser entregues na Rua Mouzinho da
Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, no Sector de Gestao Financeira Recursos
Humanos e Servigos Gerais, ou para ai remetidos pelo correio e sob
registo com aviso de recepgdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas.

5.2 — Naéo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.
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5.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do B. L. ou cartdo do cidaddo e do cartdo de contri-
buinte;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior
a data do presente aviso), com identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira,
categoria, posicionamento remuneratorio, caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades
cometidas, bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgdes de formacao
profissional frequentadas e relacionadas como conteudo do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

8 — Métodos de Selecgio e Critérios Gerais:

8.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e de acordo com a fa-
culdade prevista na alinea a) don.® 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de Fevereiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sera utilizado apenas um método de selecg¢@o obrigato-
rio — Avaliagdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as
fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execucdo da atribuicdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado.

8.2 — O referido método sera complementado por um método fa-
cultativo — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), a aplicar aos
candidatos apurados no método de selec¢ao imediatamente anterior.

8.3 — Ponderagio e critérios de valoragdo:

8.3.1 — Avaliagdo curricular (AC) — Ponderagdo 70 % — Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exer-
cidas e avaliag@o de desempenho obtida, nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008.

8.3.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)— Pondera-
¢do — 30% — Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de
expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio, a
motivag@o para o desempenho da fungdo, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

8.3.3 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec-
¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.3.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento.

8.3.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, e ¢ unitaria.

8.3.6 — Em situagoes de igualdade de valorag@o, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico do IVV, IP e disponibilizada na sua pagina
electronica.

10 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3, do
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artigo 30.°, do mesmo diploma. A notificagio indicara o dia, hora e local
da realizag@o dos métodos de selecg@o.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacéo, sera no-
tificada aos candidatos e afixada em local visivel e publico do IVV, . P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

14 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

15 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
o0 posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar, numa das
posi¢des remuneratorias da carreira correspondente ao posto de tra-
balho a concurso, sera o que resultar de negociagdo com o IVV, 1. P.,
logo apés o termo do procedimento concursal e tendo em conta as
disposigdes previstas no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Eng. Maria Jodo Cunha Ferndo-Pires — Coordenadora
do Sector de Inspecgédo e Auditoria do IVV, 1. P.

1.° Vogal efectivo Dra. Helena Maria Atayde Lemos Armas — técnica
superior do IVV, 1. P.

2.° Vogal efectivo Dr. Carlos Pedro de Sousa e Brito Lopes — Co-
ordenador do Sector de Gestdao Financeira, de Recursos Humanos e
Servigos Gerais, do IVV, I. P.

1.° Vogal suplente Eng. Isabel Maria Batista Gongalves, técnica su-
perior do IVV, 1. P.

2.° Vogal suplente Dra. Georgete Marques Félix, Directora do Depar-
tamento de Gestao Financeira e Administragdo Geral do IVV, I. P.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

17 — O presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do IVV, L. P., e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

18 — Esta assegurado o cabimento orgamental desta contratagio.

10 de Fevereiro de 2011. — A Vice-Presidente, Edite Azenha.
204340339

Aviso n.° 4960/2011

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, I. P.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° ¢ da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu
despacho de 2011-01-11, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-
-Lein.® 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substitui¢do do Presidente,
por impedimento, e apos declaracdo de confirmagdo de cabimento
or¢amental emitida pela 3.* delegagdo da Direc¢do-Geral do Orga-
mento, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de traba-
lho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., previsto e ndo ocupado, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente





